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1. INTRODUCCIO

Pineda és un <centre docent dANEducaci 6 Pri
Batxillerat sense anim de lucre, la missido del qual és posar la nostra
experiencia de més de 50 anys al servei dels pares, per acompanyar-los,
ajudar-losianimarl os en | Aeducaci 6 dels seus fills.
un gran potencial i una immensa capacitat de ser feli¢, per aixo els ajudem a
descobrir i potenciar els seus propis talents, a coneixer la veritat i a actuar

amb llibertat i responsabilitat.

Oferim a totes les families que ho desitgin un projecte educatiu de qualitat
b a s a tatemecid pdrsfnalitzada, recolzat en un sentit cristia de la vida i atent

a la innovacié pedagogica itecnologica.

Pineda promou una educaci6 de qualitat gque dona atenci6o al
desenvolupament personal i harmonic de Is alumnes. Les caracteristiques de
la nostra acci6é educativa estan vinculades a una educaci6 en valors entre els

quals destaquen la llibertat, la solidaritat, el pluralisme, la igualtat

dAoportunitats, | a dignitat de | a persona
E I resul tat €s un projecte obert fonament e
potencia la responsabilitat personal i afavoreix la convivencia plural

permetent una consciéncia ética i civica. Fomenta la igualtat d Aoportunitats
afavoreix els wvalors de | a consadieommnci a i
I Naf any d e pergué ptreballemo iardb el convenciment que cada

persona és un ésser Unic i irrepetible.

Aquest cami el recorre cadascu, i el professorat és la guia que els orienta i
acompanya durant | Nescol aritzaci 6, amb une:
confiancgca i el respecte mutus per t al gue

capac¢c dmwaprend
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2 . TRETS DAUDENTUTAT

El centre docent Pineda, si tuat a LAHospitalet de LI ob
dels Joncs, num. 1, és un centre privat concertat, creat d'acord amb el dret
reconegut en l'article 27.6 de la Constituci6 espanyola i explicitat en l'article
21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del dret a I'educacio
(LODE) . Es un centre dAeducaci 6 que aspir:
col-laboraci6 amb les families, una educacio integral, inspirada en una

concepcio transcendental de la persona i de la vida.

Pineda imparteix Educacié Primaria, Secundaria Obligatoria i Batxillerat. Esta
inscrit en el registre del Departament d'Educacié de la Generalitat amb el
Numero de codi 08018901 i gaudeix de la pers onalitat juridica que li atorguen

les lleis.

E I caracter propi del centre reuneix el s
121 de | a LI ei Organica 2/ 2006 dAEducaci 6
membres de la comunitat educativa el coneixen i respecten com a descripcio
del model educatiu que l'escola ofereix a la societat en el marc de la llibertat

d'ensenyament.

Aqguest Projecte Educatiu de Centre i | ANedu
pl e desenvolupament de | a pmrlgespeadalst at hum
principis democratics de la convivéncia i als drets i llibertats fonamentals en la
seva plasmacid concreta: la Constitucio, les lleis organiques vigents i
disposicions que les desenvolupen, la normativa establerta pel Parlament de
Catalunya mitjancant la LI ei 12/ 20009, de 10 d

internacionals.
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3. PRUNCUPYUS BASUCS DE LAEDUCACYU

Des del seu origen, Pineda esta obert a tot tipus de persones, sense cap
discriminacio, i el seu objectiu principal és proporcionar a totes les families

una educacié de qualitat, amb independéncia de la seva situacio social i

economica.
El's principis basics de | ANeducaci 6 que i mp.
T Fomentem | AUs responsabl e detlafeamatid i bert at

del criteri propi.
1 Eduquem per la solidaritat i contribuim al desenvolupament dels valors i
virtuts humanes, social s i civiques, per
l'1iure i responsable en | Aajut @&fats al tres
7 Oferim una atencio6 personalitzada a cada alumn e a través del tutor que té
assignat. Aquest els ajuda a descobrir les potencialitats de cadascu, fa un
segui ment gl obal del s processlsabimmeshapr enen
ajudant-los a detectar i superar possibles dificultats o oportunitats, a fi de
donar les respostes adequades i cercar, quan calgui, els assessoraments i
suports convenients.
f Garantim | ANeducaci 6 per a |l a igualtat, m
nostre Pl anndx®).gualtat (
1 Capacitem els nostres alumnes per a la convivencia i la cultura del dialeg,

mitjancgcant el Pl a de conviveéencia de | Aesc
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4. MARC NORMATIU

T

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i a
| Nhadol escéncia enfront a | a violencia.
Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica
2/ 2006, de 3 de mai g, dAeducaci 6.

Ordre ENS/108/2018, de 4 de juliol, per la qual es determinen el procediment, els
documents i els requisits formals del procés d'avaluacié a l'educacié secundaria
obligatoria.

o http://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/PDF/7659/1685428.pdf

Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu.

o http://portaldogc.gencat.cat/utiisEADOP/PDF/7477/1639866.pdf .

Ordre ENS/164/2016, de 14 de juny, per la qual es determinen el procediment i
els documents i requisits formals del procés d'avaluacié en I'educacio primaria.

o0 http://portaldogc.gencat.cat/utiisEADOP/PDF/7148/1508 505.pdf.

Decret 187/2015, de 25 d'agost, d'ordenacié dels ensenyaments de l'educacié
secundaria obligatoria.

0 https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc _canals_interns/pdogc_resultats fitxa/?act

ion=fitxa&mode=single&documentld=701354&lanquage=ca ES

Decret 119/2015, de 23 de juny, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio
primaria.

o http://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/PDF/6900/1431926.pdf

Decret 142/2008, de 15 de juliol, pel qual s'estableix Il'ordenaci6 dels
ensenyaments de batxillerat.

0 http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/

0059/83149087 -€159-41c6-a9b3-a9693cdd8f19/decret batxillerat.pdf

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

o https://portaldogc.gencat.cat/utiisEADOP/PDF/71/1740771.pdf

Pl a dAigualtat dAoportunithbhfNAdnmintirsee rdonés d

Generalitat de Catalunya.


http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7659/1685428.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7477/1639866.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7148/1508505.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=701354&language=ca_ES
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=701354&language=ca_ES
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6900/1431926.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0059/83149087-e159-41c6-a9b3-a9693cdd8f19/decret_batxillerat.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0059/83149087-e159-41c6-a9b3-a9693cdd8f19/decret_batxillerat.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/71/1740771.pdf
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o http://politiguesdigitals.gencat.cat/web/.content/funcio publica/document

s/politigues socials/igualtat oportunitats/arxius/Pla -digualtat-

doportunitats -entre -dones-i-homes-de-IAdministracio -de-la-Generalitat-

de-Catalunya.pdf

1 Generalitat de Catalunya (2019). Pl a estratégic de politiques
2019-2022. Institut Catala de les Dones.

0 http://dones.gencat.cat/web/.content/02 institut/10 -

pla_interdepartamental/Pla_Estrategic 2019 2022.pdf

1 Montserrat Roset Fabrega et al. (2008). Gui a de coeducaci 6 per
educatius Institut Catala de les Dones.

o0 http://dones.gencat.cat/web/.content/03 ambits/docs/publicacions eines

10.pdf


http://politiquesdigitals.gencat.cat/web/.content/funcio_publica/documents/politiques_socials/igualtat_oportunitats/arxius/Pla-digualtat-doportunitats-entre-dones-i-homes-de-lAdministracio-de-la-Generalitat-de-Catalunya.pdf
http://politiquesdigitals.gencat.cat/web/.content/funcio_publica/documents/politiques_socials/igualtat_oportunitats/arxius/Pla-digualtat-doportunitats-entre-dones-i-homes-de-lAdministracio-de-la-Generalitat-de-Catalunya.pdf
http://politiquesdigitals.gencat.cat/web/.content/funcio_publica/documents/politiques_socials/igualtat_oportunitats/arxius/Pla-digualtat-doportunitats-entre-dones-i-homes-de-lAdministracio-de-la-Generalitat-de-Catalunya.pdf
http://politiquesdigitals.gencat.cat/web/.content/funcio_publica/documents/politiques_socials/igualtat_oportunitats/arxius/Pla-digualtat-doportunitats-entre-dones-i-homes-de-lAdministracio-de-la-Generalitat-de-Catalunya.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/10-pla_interdepartamental/Pla_Estrategic_2019_2022.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/10-pla_interdepartamental/Pla_Estrategic_2019_2022.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf

Yineda
5. ELS PROTAGONISTES A LA NOSTRA ESCOLA

5.1. Families

En aquests moments, una de les claus de l'eficacia de la nostra tasca és el
coneixement i la participacio de les families en el projecte educatiu que té el

centre per als seus fills.

Entenem aquesta participaci6 no solament com una preséncia fisica,
representativa o organitzativa, sind6 com una autentica implicacié personal.
Participar és estar, per0 sobretot és ser. En la tasca educativa és important
| Naf any de ser coaa er pdderaguiam il dlimmatr cappaeun s
creixement en totes les seves vessants. Cal transmetre amb la vida alld que
ensenyem als alumnes, tant el professorat, com les propies families. Aquesta

implicacio es fomentara a través de I'aprenentatge entre iguals.

5.2. Professorat

El professorat, implicat i compromés amb la tasca educativa, té davant alguns

reptes importants: les diferents realitats socials i familiars dels

alumnes, [l'organitzaci6 dels centres, la innovacié pedagogica i les noves

metodologies, I'ls  de la tecnologia, les noves maneres de comunicar -
seentrealumnes, | a participaci é6 dAaltres agents d
un |l arg etcetera. Tot ai xo fa imprescinc
continuada, de qualitat i adaptada al perfil professional de cadascu, aixi com

el desenvol upament ebdllehegbip. | i t ats per al tr

Cal que el personal docent mantingui un alt nivell educatiu, de competencies
professional s i dAexperi encisacadacapeéast i va, (¢

valorat i segur en el seu camp.
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5.3. Alumnes

Un dels principals objectius de l'educacié que s'imparteix a Pineda és

aconseguir que cada alumne arribi a ser autonom. Aquesta autonomia té una

doble vessant: fisica zconeixer i dominar el propi cos per anar adquirint els

habits basics qgue facilitaran | dadsdqui si c
habilitats, competéncies i valorsz, i afectiva zuna correcta autoestima és

imprescindible per establir relacions socials que contribueixin a millorar la

societat.

Amb frequéncia | A al u mobsetvadar,scurids i persistent i posa a prova el
professorat. Fomentar aquesta curiositat i aquest afany per saber i aprendre

és una tasca essencial.

5.4. Entorn

Donada | a i mportancia que té | Aentorn en e
especialment expectants per tal de coneixer la situacié i necessitats de la

societat en general i de LAHospitalet en p

Amb aquesta finalitat, mantenim i afavorim, com una prioritat, la preséncia
cada cop més activa a la nostra ciutat d Aal u,ngnee garticipen i
col-laboren en tot alldo que els és possible, per exemple, tasques de
voluntariat en diverses iniciatives de caire social, aixi com diferents projectes a

curt termini amb | Nafany de contribuir a m

Tot aix0 ajuda al creixement de | Aal uinde des seves families, i els

converteixenagents acti us i transformadors de | Aent

10
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5.5. Relaci6 familia -escola

Per poder dur a terme el projecte educatiu és imprescindible la col-laboracié
estreta entre:

1 Lesfamilies , principals educadores dels seus fills.

1 El professorat , responsable de motivar, estimular, orientar i dirigir

| ANactivitat educativa.

1 Elpersonal no docent gue fa possible | a creaci o6
idoni.
1 LAlumnat, protagonistade | Aeducaci 0.

La perspectiva que tenim dels alumnes des de l'escola, necessariament ha de
ser integrada amb la de les families, que sén sens dubte les principals
educadores; la uni6 del seu esfor¢c amb el del centre dona com a fruits

| ANenriqui ment, | a constancia, | a cohereéenci .

Familia i centre educatiu tenen un objectiu comu: col-laborar de manera
activa en l'educacio i aprenentatge dels alumnes. Es evident, per tant, que la
relacié6 familia-escola constitueix una condicié indispensable per tal
dAaconseguir una profunda educaciada obert a

nostra cultura.

Aquesta relacié i implicacio de les families es dona a dos nivells:

A nivell individual

i Entrevistes mitjancant les quals facilitem a les families la informacio
necessaria perque coneguin cada cop millor els seus fills, i els puguin
ajudar , des dAaquesta col -l aboraci é conj
les possibilitats de ¢ a d a s ¢ u n Endaduedtes sonverses es tracten

aspectes tant curriculars com formatius.

11
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T 4nf ormes dAavaluaci 6.

f Notes a | Nagenda, t, rcartesa dewistes, tfulldtoasf o ni g u e

informatius, etc.

A nivell col-lectiu

9 Reunions trimestrals: el col-legi organitza reunions per a totes les families
amb una doble finalitat:

O Informativa: donem a conéixer la marxa del curs, les activitats
escolars programades per al trimestre, els objectius concrets del
projecte curricular, etc.

O Formativa: a través de xerrades, tallers, activitats i conferéncies
facilitem les pautes i donem estratégies per tal que puguin ajudar
els seus fills a ser cada dia millors, més competents, més solitaris;
en definitiva, més feligos.

O Formacié per a les families: a través de cursos orientats a les
diferents edats i etapes, reben orientacions i suport per ¢ onéixer
millor els canvis a nivell fisic, cognitiu, emocional, etc. dds seus fills,
la qual cosa els permet orientar -los i ajudar-los de forma més

positiva i eficient.

12
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6. OBJECTIUS | PRIORITATS EDUCATIVES

Tot i gue Pineda | a t énciaeduativh,dasévABmissiby s d Ae x
segueix sent tan actual com als inicis, i tan o més necessaria, donat el futur

i mpredictible que ens esper aser oHgnaltés nt del
tornar als origensj |, a Pineda &ens proposemidactuali
adaptant-la al context actual i futur.

Per aconseguir-ho, Pineda compta amb un projecte pedagogic de caracter

integral i personalitzat, que uneix el rigor académic i la innovaci6 tecnologica i

pedagogica.

6.1. Trets de la nostra escola

Oberta i plural : amb un projecte educatiu obert a tothom, desenvolupem
diferents metodologies actives i innovadores, fomentant en els nostres
alumnes el pensament critic i potenciant la participacio i la implicaci6 de

| A e s alumnat eniel nostre entorn.

Transparent i coherent : actualitzem constantment la formacié del
professorat al nous i canviants contextos educatius. Adequem els canals de
comunicacié per tal que tota la informacié arribi el més aviat possible a totes

les families, i actualitzem les difer ent s nor mati ves i protocol s

Social i integradora: acompanyem les families, de forma activa, en la tasca
del desenvolupament personal i académic dels seus fills. Facilitem la
conciliacié de les vessants personal, familiar i professional del professorat.
Ajudem als alumnes a tenir eines per gestionar les emocions i treballar les
habilitats socials. Fomentem habits saludables i el desenvolupament de la

consciéncia mediambiental . Treballem per |

13
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Professional i competent : anem descobrint de forma continuada la
innovacio, la creativitat i el creixement de les competéncies i habilitats del
pensament . Tenim wun projecte solid dAidic

gestio dels recursos.

Coeducadora : eduquem en i per a la igualtat, impartim una formacio i
educacié no sexista, recollim totes les actuacions i aportacions socials i
culturals de les dones i homes, reconeixem i respectem la diferéncia sense
silenciar-la ni jerarquitzar -la, i tenim la coeducacié com un eix transversal amb

continguts formatius i actitudinals.

6.2. Objectius generals

1. Fomentar, a través de I'educacio per a la comprensio, la formacio del propi
criteri (pensament critic) i I'is responsable de la llibertat personal.

2. Impulsar l'aprenentatge dels idi omes, que son el vehicle del pensament (i,
per tant, de l'aprenentatge i la comunicacid), mitjancant un projecte
plurilingtie.

3. Educar per a la solidaritat i la cura de I'entorn, cultivant els valors humans,
socials, democratics i civics, amb esperit de senei als altres.

4. Personalitzar i atendre les caracteristiques de cada alumne per assolir la
inclusié 1 l'atenci6 a la diversitat. Tot aix0, a través de metodes i
procediments didactics variats i flexibles, que afavoreixin els diferents
ritmes d'aprenentatge, interessos i capacitats.

5. Fer Us de | es noves tecnol ogi es en el pr océ
coneixement, i desenvolupar de forma transversal les competéncies
digitals imprescindibles durant | Aet a p a , qué secaa deigranaajut en

la futura vida professional.

14
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6. Donar una profunda formaci6 humanistica i cultural basada en la
concepcio6 transcendent de la persona i de la historia.

7. Emprar metodologies actives i per projectes que ajudin els alumnes a

desenvolupar les seves capacitats i fomentar I'esforg.

Aquests objectius es duen terme mitjancant una educacio personalitzada,

queaténl a di ver sitat i el s diferents ritmes d

6.3. Mesures acadéemiques per afavorir la igualtat

La igualtat de totes les persones és un dret basic, sense el qual no es pot

gaudir dAuna societat ' I'iur e, justa i dem
anys ha augmentat la consciencia social sobre la transcendencia de crear una

societat igualitaria, encara ens trobem molt lluny de la igualtat real. Educar en

igualtat és una tasca que ha d'involucrar tothom: professorat, personal no

docent, families i tota la comunitat en general.

Per dur a terme aquest objectiu, comptem amb el Pl a d Ai @muexI2), a't

gue ofereix eines i mesugesl pat adudambehn
i recursos per educar en qgquestions dAi gue
defineix els valors i principis fonamentals, els objectius educatius per etapes i

els ambits dAactuaci 6 al centre escol ar .

15
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7. TRETS CURRICULARS CARACTERISIS DE CADA
ETAPA

7.1. Curriculum per etapes

Per tal d'estimular I'experiencia a l'aula, s'utilitza una metodologia activa i
globalitzada, basada en l'aplicacio de técniques i estratégies diverses,
activitats d'analisi i sintesi i experiéncies sensibles. En tot el procés es té
present ensenyar a pensar i raonar, amb la finalitat de formar persones
reflexives, amb criteri i amb una actitud constructiva respecte a

I'aprenentatge.

Potenciem el protagonisme de cada alumne en el seu propi aprenentatge,
fomentant en cadascun d A elbutosoncepte positiu i l'autoestima, claus de
I'exit escolar; aixi com l'aprenentatge significatiu, tenint sempre en compte els
coneixements previs de l'alumnat i organitzant els continguts de f orma que
vagin d'alld més concret a alldo més abstracte; d'alldo més proper a alld més

llunya i d'allo més facil a allo més dificil.

7.1.1. Educacié Primaria

A Primari a, | Aal umnat té wun horar. set mana
dANactcomphément ari es, integrades dins | Ahol
A nivell acadeéemi c, fomentem | ANaprenentat ge

potenciant el treball individual i cooperatiu, amb diferents metodologies
actives, propostes i reptes. Treballem les competéencies basiques, per
assegurar un seguit de procediments basics irrenunciables (llegir, escriure,

resoldre problemes, memoritzar, fer operacions elementals de calcul, etc.).

16
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En | ANAambit personal, afavorim que desenvol
I A e s actituls de confianga, iniciativa personal, sentit critic, solidaritat,
responsabilitat, curiositat, i nteres i cre
dAactituds son | a base tant del seu deser

construccido del coneixement, i les treballem de forma intensiva des de la

tutoria i també en les diferents arees del curriculum.

7.1.2. Educacioé Secundaria

El curriculum a Secundaria consta de 30 hores lectives.

A nivell acadéemic, seguim fomenesfarppEs en | Aa
f oment a el treball globalitzat, per pr oj
met odol ogies actives, el treball i ndi vi du.

dispositius electronics com a eines de treball, la qual cosa facilita al
professorat la inno vaci6 metodologica, i permet als alumnes gestionar la

informacio i la recerca de forma autonoma, adequada al seu nivell i edat.

En | Nambi t personal, continuem acompany
desenvolupament per sonadeambleldaltjesdedormaa r el ac
correcta, a adoptar actituds solidaries i, en definitiva, a construir i reforcar la

seva propia personalitat.

7.1.3. Batxillerat

LAhorar. de Batxill erat consta de 30 hor e
intensiva, els matins de 8h a 14.30h (afegint-hi els dilluns de 15.00 a 17.00h
en el cas de 1lr curs). A | Nescola impart.i
Humanitats i Ciéncies Socials, Ciencia i Tecnologia, que organitzem de manera

flexible en diferents itineraris.

17



Yineda

Es una etapa preuniversitaria amb un professorat competent i inspirador que
compta amb un programa dAorientaci 6 profes:c

programa d'excel-léncia.

A Batxillerat, | A a |l uassoleix els aprenentatges i coneixements que els
capaciten per obtenirunsbonsresul tats a | es proves dAacc
poder aixi desenvolupar de forma positiva el seu futur académic En el cas
dAal umnes que opten per un cami diferent a
els proporciona una solida formacié cientifica i hum anistica que els prepara

per al seu futur professional i personal.

En | Aambi t per sonal ens centrem en | a con
iniciada en | es etapes preéevies. Treballem
| Nafecte i | a ambeent devcanfianga j estudi, adquireixin un alt

nivell de responsabilitat, iniciativa, curiositat intel-lectual i sensibilitat social.

7.2. Projecte dAorientaci 6 a | a secun

Aquesta orientaci6 enlaSecundari a s Aesatreswyessantsr a ent or n

1. Orientaci6 academica. @ Té com a objectiu ajudar a descobrir la millor
opci o a del thah oun dtinerari, mitjancant un programa que
desenvolupem a partir de 3r dAESO. EIl s dc
perque puguin encarar el seu futur, tenint al seu abast tota la informacio

necessaria.

2. Orientaci6 professional. Té com a objectiu informar -los i guiar-los en la
definici6 del seu futur, tant si decideixen continuar els estudis com si
opten per una altra orientacié que considerin més adient. Aix0 es duu a

terme especial ment al final de | AESO i al
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3. Orientacio personal. Es duu a terme mitjancgcant el [
Secundaria; s e Al perque pugimfer front a les diferents situacions de
la vida amb uns criteris clars, fomentant | Aeducaci 6 en valors
treballa mitjancant la tutoria grupal ? un espai definit a | ¢/
desenvolupar | A ed,uamla gna @rog@maciov teahseersal

gue impregna tot el curriculum, i a través de la tutoria individual.

En r el ac iriegntaced mdademicdad professional, comptem des del curs
2013-2014 amb el suport d e 3Jn portalj un web que ofereix i
assessora families, professorat i alumnes sobre diferents opcions respecte a

la universitat i/o els cicles formatius de Grau M itja i Grau Superior.

73.Principals projectes academics de

7.4.

EP ESO BTX

1. Formacié del propi criteri (pensament critic) a través de l'educacio per a

la comprensidé, i foment de I'Gs responsable de la llibertat personal.

Oratoria Oratoria i debat Debat

2. Aprenent atge dAi di omes, gue soén e

la formacio i la comunicacié. Projecte plurilingle.

Estades a Irlanda Estades a Irlanda Estades a Irlanda

Batxillerat Dual

Auxiliar de conversa

3. Educacio per a la solidaritat i la cura de l'entorn; cultiu de les virtuts
humanes, socials, democratiques i civiques, amb esperit de servei als

altres.
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Escola solidaria Escola solidaria

Escola verda Escola verda Escola verda

4. Personalitzacié per poder atendre la inclusio i I'atencié a la diversitat.
Métodes i procediments didactics variats i flexibles, que afavoreixen els

diferents ritmes d'aprenentatge, interessos i capacitats.

Departament Departament Departament

psicopedagogic psicopedagogic psicopedagogic

5. Us de les tecnologies per a l'aprenentatge i el coneixement, com a
instruments imprescindibles en I'etapa educativa i en la futura vida

professional. Competéncia digital.

Projecte iPad Projecte iPad Projecte iPad

Projecte de tecnologia Projecte de tecnologia Projecte de tecnologia

Connecta + Connecta + (1r a 3r) Bojos per la ciencia

STEAM Inspira (1r ESO)

6. Adquisicio d'una formacié humanistica i cultural amplia, fonamentada en

una concepcio6 transcendent de la persona i de la historia.

Art i fotografia (4t ESO)

7. Us de metodologies actives i projectes que desenvolupin les capacitats

dels alumnes. Foment de I'esforg.

Comuni caAt Comuni caAt

Singapur Curriculum bimodal
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7.4. Avaluacio

L'avaluacio és una eina en el procés d'aprenentatge. Entesa com a reflexio
personal [ col -l ectiva sobre el procés ed
clau per aconseguir un ensenyament de qualitat i captar el grau de

comprensi 6 de | ANal umnat

Ens ha de permetre ajustar l'activitat educativa al desenvolup ament i a la
maduresa de cada alumne, i reorientar i millorar el projecte curricular i les

programacions.

7.4.1. Criteris dAavalwuaci o
Els criteris pels quals s'orienta l'avaluacié son els seguents:

1.L'avaluaci 6 ha de ser continua i -gl obal
aprenentatge, és a dir, formativa.

2. SAha de dur a terme mitjancant | " obseryv
educativa, obtenint dades que permetin una reflexi6 compartida per tot
| A @ @ducador.

3. Ha de fer-se amb instruments clars i precisos. Aquests instruments els
concretem en pautes d'observacio, registres de sintesi i comprovacions
orals i/o escrites.

4. La diferenciacio individual és un fet assumit i, per tant, un criteri
d'enfocament de | "avalwuaci 6. En aquest sentit
| Ninteres que mostra | Aal umnat davant de
seves intervencions a la classe, les seves aportacions, etc.

5. L'avaluaci6 ha de ser criterial, és a dir, IN\ha de dedmem kelr pr e
professorat i indicar-hi el criteri que permeti determinar s i | Ndd umne
assolit lobjectiu didactic o terminal, i si Ih#& apres de forma habitual i

correcta.
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6. Com a criteri de compliment obligat s'estableix que l'avaluacié ha de ser
sempre un f et positiu per a | ANalumnat, en t ot

comportar un ajut a l'alumne que no hagi aconseguit els objectius

proposats.
7.4.2. Moments de | Aavaluaci 6
1 Avaluacié inicial: ens permet determinar el punt de partenca de

| Nal umnat i es far a:

a) A comencament de curs, per avaluar el g
del curs anterior i establir el punt de
nou curs.

b) A I Aini ci de cada nou objectiu o nucld.

coneixements previs.

LAensenyament posterior es fara tenint e
avaluacio inicial, i es prendran decisions sobre el tipus i el grau
dAintervenci 6 pedagogica que conveée aplica
1 Avaluaci6é formativa:  és la que ens permet conéixer i valorar el trebal |
de | ANal umnat i el grau de desenvol upamen

objectius previstos.

Amb aquest tipus dAavalwuaci é6 pretenem mo
gue no sAajusta al pla establert o sAal/l

La modificacio es pot referir:

a) A | a i ntervenci O del professorat a
metodologiques, recursos didactics, atencio a la diversitat...

b) A la seleccié dels materials curriculars: revisio i analisi del material de
suport, ampliacié i refor¢ per ac onseguir al llarg del trimestre els

objectius previstos...
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c) A Il Nhorganitzaci é6 del treball a | Naul a:
d'"uns i dAaltres, revisi 6 dels contingu
1 Avaluacions trimestrals: aquesta avaluaci6 ha de ser també

comprensiva i global i es fara de la segiient manera:
a) Cada professor posa una nota qualitativa de la seva area a I'alumnat

i la introdueix en el programa informatic corresponent.

b)Es reuneix la comissi6 dAavaluaci o f
interveé a | ANaocursdetermhad.cent dAun

c)A continuaci 6, s A analizénu detingudachent e | u mn
seu procés dAaprenentatge, el domi ni 0

cada area i la seva relacio envers la resta del grup classe. En cas que
| A alewnaragi assolit els object i us establ erts se nAat
causes (capacitats intel-lectuals, actitud, motivacio, situacié
familiar...) i es concretara la intervencié pedagogica del professorat
per tal de facilitar que arribi a les fites establertes.
d Es fa acta dr\agiadturaax i @ lia esarpeta dAa\
nota ? a la carpeta de "Registre individual de l'alumne"? de les
dades més significatives, per tal de facilitar el seguiment dels
acords.
e) En el cas de situacions dANaprenentat
atenci6 més especialitzada, es decidira la conveniencia de la
intervencié del departament psicopedagogic del col-legi juntament
amb la conformitat de les families.
) Aguestes sessions dAavaluaci 0 es duran
1 Avaluacié final: es t ract a el deSudtat afihali del procés
dANaprenentatge, l a qual C O0S aobgatigso s a un
obtinguts al llarg del curs i/o del cicle, i la situacio en que es troba cada

alumne en relacié amb la consecuci6 dels objectius proposats. Aquesta
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avaluacio final la duu a terme el conjunt de professorat que intervé en
| Nacci 6 docent de | ANal umnat, constitui

deci sions sAadopten de forma col -l egi ad;
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8.CRYUTERUS DAORGANUTZACUO PEDAGOG

8. 1. Di stribuci 6 de | ANal umnat i prof e

LAal umnat esta distribuit aleatoriament (e
grups segons el cicle/nivell, amb les ratios per aula indicades a la normativa
del De p ar t senyament. Qdigk Ehinha germans bessons es procura
gue no vagin al mateix grup. De vegades es fan grups més petits atenent a
diferents necessitats. Es potencia també la possibilitat de tenir d os professors

per aula.

Cada grup compta amb un professor-t ut or . En el cas de | ANed|
durant els primers cursos el professor acompanya el grup durant el cicle
sencer, i hi roman la major part del temps, a excepcié de les assignatures

impartides pelse s p e c i a Inglés, edusaciadfigiaa, muasica i religio.

DAacor d Pmjecte Liegliistic del Centre , sobretot als primer cursos
de primaria, cap professor que imparteixi en un grup una area en castella o

anglés donara, al mateix grup, matéries en catala.

El professorat utilitza les hores no lectives en reunions amb el Departament
Psicopedagogic ? per tal de rebre orientacié en el tractament de dificultats

especifiques? , en sessions amb el departaments didactics ? cada professor

esta adscrit, com a minim, a un dels departaments di dacti cs ?den | ANesco
treball de coordinacié amb els paral-lels, en atencié de tutoria a les families i

alumnes, i en altres reunions docents.

8.2. Formacio del professorat

El centre vetlla per donar la deguda formacio6 al professorat a nivell academic

(continguts transversals), metodologic (treball cooperatiu, intel-ligencies
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multiples...), de millora personal i formacié en valors (solidaritat, coeducacio i

igualtat).

8.3. Organitzaci6 de I'espai

El centre disposa de quatre edificis amb aules per als grups classe, amb
mobiliar:i adequat per a | Naprenentatge. A |
Aules de desdoblament

Un aula multidisciplinar

Dos laboratoris de ciencies

Una aula dAinformatica

Una aula de musica

Dues aules de plastica

Una aul a de drmaedand i

Una aula per a lectura individual en angles

Una sala de psicomotricitat

Un gimnas

Pistes esportives

Una biblioteca general

Un oratori

=4 =/ =4 A =4 4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 =2

Un menjador

8.4. Seleccid de materials escolars

A l'escola comptem amb material propi fet pel professorat del centre i

material adquirit a les editorials, tant digital com en paper.

El's I libres de text, recursos pedagogi cs i
compte el projecte educatiu de Pineda. EI s

d Aaj u didlizar k& millor metodologia envers el contingut que es vol
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treballar, i cal vetllar perqué fomentin valors com la diversitat cultural, la

igualtat entre sexes, la solidaritat i la inclusié. Es compta amb materials no

sexistes i es potencia el joc cooperatiu, tant a les aules com als patis.
A I ANhora dAel aborar materials didactics, t

1. Que tinguin el rigor académic adequat a la materia i al nivell on seran

emprats.

2. Que el vocabulari sigui for mal [ adequat
3. Que potenciin | a igualtat de géner e am
desenvolupament de | Aal umnat al mar ge del

de garantir una orientaci6 académica i professional lliure de biaixos
sexistes i androcentrics.

4. Que contribueixin al recon eixement de la diferéncia cultural en un marc
de valors compartits, entenent la diferéncia com una riquesa i posant de
manifest la necessitat de treballar per construir un model de societat

obert, democratic, respectuds i cohesionador.
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8.5. Participacioc de | Aal umnat en | a vida esco
LAal unendret a participar individualment i col-lectivament en el

funcionament i la vida del centre, en els termes que preveuen les lleis en vigor

[ |l a normativa de | Aescol a. Hi itrebtlle r venen
escolar i de la participacio activa en el funcionament ordinari del propi grup

classe. Participen també al Consell escolar amb dos representants, escollits

d A e ndlsrgae cursen ensenyaments secundaris a partir del primer curs

dANeducaci 6 secundaria obligatori a.

Amb la finalitat de fomentar la participacio activa en el funcionament del
centre, cada grup classe, a partir de 5e de primaria, escollira un consell de

curs amb les funcions seguents:

a) Representar els seus companys en les relacions amb el professorat del
propi grup i, en particular, amb el professor -tutor.

b) Impulsar i coordinar la participacié de tots els companys en les activitats
educatives organitzades pel centre.

c) Col-laborar amb el titular del centre en la preparacio de les eleccions dels
representants de Is alumnes en el consell escolar.

d) Participar en les reunions de la junta de delegats .

El consell de curs tindra la representacioé durant un curs escolar. Les el eccions
per escollir consellers de curs es realitz
decidei xi el cl austre de professor s, S |
democratica. No podra ser membre del consell de curs aquell alumne que
hagi estat sancionat o al qual se li hagi obert un expedient disciplinari que

hagi comportat qualsevol tipus de sancio, durant el curs escolar present o

anterior.
A partir del tercer curs de | ANeducaci 0 sce
col -l ectives adoptades per | ANal umnat en r
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classe ? en exercici del dret de reunié i préviament comunicades a la direccid
del centre i ,nesenenors @sl8 anysa amb rfa corresponent
autoritzacio dels progenitors o tutors ? podran no tenir la consideracié de

falta dAassistenci a, a criteri de | a direc
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9. ESTRATEGIES METODOLOGIQUES

La nostra escola sAidenti f i iceaperipriciestda ment an

| Neducaci 6 personalitzada, | Naprenentatge
intel -l igencies multiples i | Naprenent atge
Tenint en compte | ANeducaci 6 integral de | a
possible els continguts de manera interdisciplinar, i mpl i cant en | Aapr er
totes les capacitats, facultats i necessitats educatives d e | A a pemuoen a t

prengui consciéncia del seu propi procés d.

Les activitats dAapr enenaonad glaciomdesambi gni f i c
el s coneixements previs de | Aalumnat, rel
necessitats, funcionals per a la seva aplicaci6 a la vida, motivadores i
diversificades i, sempre que sigui possible, amb possibilitat de diversos graus
desol uci 6 o respost a, partint del conei xeme

atenci6 a la diversitat, amb expectatives reals, pero altes, sobre cada alumne.

Els objectius i continguts proposats al curriculum sén la guia que ens permet
orientar els alumnes, dissenyar les activitats i desenvolupar les competéncies
basiques; dANaquest a maner a, |l es propost es
requisits normatius: la integraci6 de coneixements, la funcionalitat dels
aprenent at ges personal/gaeupermet emrmalsaalumnes prendre

consciéncia del propi procés dAaprenentat g

9.1. Consideracions de caracter general

Els principis metodologics que proposem intenten facilitar la interaccié entre
| es estrateéegies que posa en j oc I ANal umn

coneixement i la intervencio del professorat.
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Les arees tenen un caracter global i integrador, i els continguts un caracter
interdisciplinari. Per reforcar | Naprenent

met odol ogia activa basada fonameguastial ment

estrategies diverses a | Aaul a, i | ANds de 1
activitats dAanal i si [ sintesi, experienc
investigaci 6 a | ANaul a.

LAaprenentatge en totes |l es ae Projecte es f a

Linguistic de Centre (en endavant, PLC), desenvolupant la competencia
comunicativa de | Aal umnat a partir de | es
llengua:

9 Escoltar

1 Parlar

9 Llegir

9 Escriure

Dur ant tot el p r o-@Fenentate\ demis e pregentmé&n t

i mportancia dAensenyar a pensar, per tal d
criteri. Aquest objectiu es fa palés a totes les tasques educatives que duu a

terme el professorat. SOn eixos tran sversals que impregnen totes les arees

docents els segients:

La solidaritat ciutadana

La igualtat

La integracio social

LAeducaci 6 mor al i civica i el respecte a
LAeducaci 6 ambient al

L'educacio per a la pau

=4 =/ =4 A A A

L'educacio per a la salut
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9.2. Principis de la nostra metodologia

La nostra metodologia esta I|Iligada a | Aen
vivencia ha de permetre elaborar experiéncies significatives i interioritzar -les.
Quan aixd no és possible, utilitzem adequadament les metodolog ies i

estratégies digitals, que sempre seran:

Actives. Potencien la participacié i implicaci6 de lAlumne com a mitja
prioritar:i d A a p fsecen kenekpariencies i situabiens de fatvida

guotidiana.

Globalitzadores. Com que els diferentsiprogr essi us ambits dAex
van adrecats a aconseguir aprenentatges globals (vivéncies integrades),

partim del desenvolupament harmonic de | Aal

Personalitzades. Estan orientades a la diversitat d'interessos, habilitats i
capacitats inicials, la qual cosa obliga que els métodes i els procediments
didactics siguin variats i flexibles i afavoreixin la intervencio diferenciada del

professorat.

Socialitzadores, per tal que afavoreixin aprenentatges cooperatius i
possibilitin el desenvol upament dAactitud

solidaritat i respecte.

La metodol ogia ha dAaconseguir que | ANobser
i la manipulacié siguin els mitjans prioritaris dAIT nfc
coneixements apresos (educaciéo per a la comprensio) i visualitzacié del
pensament . Per ai xo es fomenta | a creati\
aspectes formals en la presentacid dels treballs i de tot tipu s de tasques

escolars.
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9.3. Criteris de sequenciacié i distribucid temporal dels

continguts

Els criteris per a la sequenciacio dels continguts, atenent els objectius propis

de | Netapa educativa, soOon els ei x0s que r e
posterior de | Nacti vitat educativa i, per

requisits de referencia obligada. Atenent aquests requisits, la seqlienciacio es:

Integral : concebuda com una wunitat de project e

| Net apa.

Ciclica: de manera que els nous aprenentatges quedin relacionats amb el
gue | ANal umnat j a sap. Al xi es faciliter

desenvolupament harmonic de la personalitat.

Flexible : tant | Nestructura interna de | a seo
realitzacié de tots els recursos i materials educatius poden reajustar -se. Aixo

permet fer les adaptacions curriculars individuals que siguin necessaries.

Participativa : la col-laboracié activa i reciproca entre la familia i el centre
educatiu és la clau de | Neducaci 6 compartida, [ aques

basica del nostre projecte educatiu de centre.

Globalitzada : de manera que els diferents aprenentatges es relacionin amb

la vida ordinaria.
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10. ATENCIO A LA DIVERSITAT

Pineda considera que I'alumnat no € s homogeni i aquest és el punt de partida
de | a nostra acci 6 edides diferencies.individdaisees er o g e n e
manifesten tant a nivell social, cultural, economic i geografic, com en els

ritmes dAaprenentatge i |l a diferéncia de c.

El nostre objectiu és que aquestes desigualtats no siguin un obstacle per
assolir-ne els objectius o desenvolupar-ne les capacitats; és a dir, ens regim
pel pri nci p.ivolaimNunanescola istégtadora que proporcioni una

formacié comunaatot | ' al umnat , [ gue afavorei xi l a i
aguest motiu plantegem i apliqguem diferents estratégies a fi de donar

resposta a aquesta heterogeneitat.

Entre els diversos perfils de necessitats
alumnesamb di fi cultats dAaprenentatge, al umne
especifiques dAaprenentatge, alumnes que p

amb necessitat de suports especifics, alumnes amb altes capacitats
intel-lectuals i alumnat nouvingut. Pineda garanteix que tots ells disposin de

recursos per atendre les seves necessitats especifiques.

A | Nescola comptem amb un Departament Psi
definir |l es act ua cgtsoausnest &ersnp aut seguimenf\ a q u e
periodic i orientar el profe ssorat en la seva tasca docent. En els casos en que

€s pertinent, actua en coordinaci 6 amb | 7
(EAP) del servei educatiu de zona. Els paper dés tutors és primordial en

l'ajuda a aquests alumnes, tant per realitzar-ne el seguiment com per

comunicar-se amb la familia.

El centre disposa també d'un annex especific d'atencié a la diversitat que

contempla els seguents aspectes:
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1.

Finalitat de | ANatenci 6 a | a diversitat
Ambits dAactuaci 6

Estratégies per al treball dins | Aaul a
Moments per determinar les necessitats educatives dels alumnes

Atencio a la diversitat

Prevenci 6 de | Nabandonament i el fracas
Departament psicopedagogic

Funcions del departament

Procedi ments relatius a | a documentaci 6

35
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11. CARTA DECOMPROMIS | CONVIVENCIA ESCOLAR

Per t al gue | ANacci 6 educativa despl egui t o

I Ahar moni a eAal a mep alicoblegni eleuelreben a casa. Amb

aguesta finalitat, | Nescol a tpecesgaropec i ona a
millorar la seva formacié. A la Carta de compromis educatiu (@annex 1)
sNexpressa el compromis que adquireixen | e

aguesta harmonia.

11.1. Pla de convivencia

LAaprenent atge [ | a pr oamio@mda poeeencid a convi
resolucié de conflictes, son elements fonamentals de procés educatiu. Pineda
incorpora mesures per a la promocié de la convivencia i, especificament,
mecanismes i formules per a la prevencio i resolucié de conflictes, mitjangant
elements com ara la mediacio escolar , un metode de resolucié de conflictes
mitjancant l a intervenci 6 dAuna tercera p
i mparci al , amb | ANobjecte dAajudar l es par

acord satisfactori.
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Procesd ANel aboraci 6 i revisio del PEC:
Data

Elaboracié del PCC any 1998

la revisio del PCC any 1999

Revisié juny 2001

Revisio desembre 2006

Elaboracié del PEC

setembre 2012

1la Revisio del PEC

juny 2018

2a Revisi6 del PEC

Febrer 2020

3a Revisi6 del PEC

desembre 2021
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ANNEX 1: Carta de compromis educatiu

Carta de compromis educatiu ?ineda

La carta de compromis educatiu és un document en qué el centre educatiu i la familia manifesten la seva

voluntat de treballar de forma conjunta en I'educacié de I’alumne/a.

Els sotasignants, en representacié respectivament del centre educatiu COL-LEGI PINEDA i de la familia de

'alumne/a:
de de 202_ . Conscients que I'educacié implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola,

data

reunits a la localitat de L'Hospitalet de Llobregat, amb

sighem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els segiients punts:

PER PART DE LA FAMILIA

1. Acceptar els principis educatius i normatius del col-legi i concretament:

)

Coneixer, acceptar i ser conseqiients amb els principis educatius basics del Projecte Educatiu del
centre, continguts en el caracter propi del centre, del qual forma part 'ensenyament de la religid
catolica.

Coneixer, acceptar i ser consequients amb els principis de la Normativa de la Convivéncia del
Centre. Posar els mitjans perqué el seu fill/a assumeixi aquesta normativa mostrant respecte a tots
els membres de la comunitat escolar, una positiva actitud de treball i cura de I'entorn i del
material.

Reconéixer l'autoritat del professorat, aixi com de I'equip directiu i acceptar les mesures
disciplinaries que els organs de govern del col-legi considerin oportunes pel seu fill/a, adregades a
afavorir les relacions entre la familia i 'escola.

Ajudar cada fill/a, d’acord amb les indicacions rebudes dels professors a la tutoria personal, a
organitzar el temps d’estudi i a tenir complet el material necessari per a les activitats escolars.
Complir les normatives que sobre diversos aspectes de convivéncia hagi establert el col-legi.

Seguir les pautes que s’han determinat al centre respecte a horaris, entrades i sortides d’alumnes,
normes d’ordre i seguretat, temes sanitaris, etc.

Utilitzar els mitjans que ofereix el col-legi per al seguiment de I’evolucié educativa dels alumnes:

Mantenir, tant el pare com la mare de I'alumne, les entrevistes periddiques amb el preceptor/a del
seu fill/a.

Assistir a les reunions trimestrals i a les altres activitats formatives que el col-legi organitzi per tal
de participar, conjuntament amb el professorat, de I'evolucié educativa de I'alumne/a, en funcid
de la seva disponibilitat d’horari.

3. Mantenir la necessaria comunicacié entre el col-legi i la familia:

Donar el seu suport als organs de representacié de les families al centre.
Mantenir una comunicacié fluida amb el col-legi a través dels comunicats que el centre envia i que,
en ocasions, requereixen una confirmacié de rebuda.

4. Contribuir al sosteniment econdmic:

e Per aconseguir I'excel-léncia educativa de cada fill/a és necessaria la col-laboracié economica
corresponsable de les families al centre.
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Carta de compromis educatiu ?ineda

PER PART DEL COL-LEGI

1. Donar compliment als principis educatius expressats en el Projecte Educatiu i el Caracter propi del
centre:

Facilitar a I'alumne/a una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la seva
personalitat, amb un sentit cristia de la vida, i que I'ajudi a desenvolupar totes les capacitats
intel-lectuals aixi com la forga de voluntat per assolir les competéncies i objectius propis de cada
edat i curs escolar.

L'educacid que s’imparteix al col-legi s’inspira en un sentit cristia de la vida i, per aixo,
s'imparteixen ensenyaments de religié catolica, sempre amb respecte a les conviccions religioses i
morals de cada familia i alumne/a.

Prestar a l'alumne/a I'atencié académica ordinaria per tal d’aconseguir els objectius docents
previstos en el Projecte Educatiu del centre.

Vetllar pels drets de I’lalumnat en I'ambit escolar, mitjangant una educacié personalitzada. Per aixo
s’assignara un tutor/a personal a cada alumne que portara a terme el seguiment académic i
personal.

Adoptar les mesures adequades per atendre les necessitats educatives especifiques de cada
alumne/a i mantenir informada la familia.

Mantenir trimestralment una entrevista amb cada familia, per informar-la de I’evolucié académica
i personal del seu fill/a.

Comunicar les faltes d’assisténcia, els retards no justificats aixi com altres circumstancies que
puguin repercutir en al normal desenvolupament académic i personal de I'alumne/a.

Elaborar les normatives que ajuden a dur a terme aquests compromisos, tant pel que fa a la
convivéncia, com a |’is dels mitjans audiovisuals i de les instal:lacions.

2. Respecte de la familia de alumne/a:

Tenir una entrevista trimestral amb els pares per al seguiment educatiu i académic de I’'alumne/a.
Informar la familia sobre el Projecte Educatiu del centre i les seves normes especifiques de
funcionament.

Respectar les conviccions personals i la personalitat diversa dels seus alumnes, tenint en compte
que, en triar lliurement aquesta escola, la familia coneix, accepta i vol ser conseqiient amb el
caracter propi del centre.

Comunicar a la familia les incidéncies escolars de I’alumne/a: abséncia al centre no justificada,
episodis disciplinaris o altres quliestions contemplades a la normativa del centre.

Administrar els recursos economics per tal d’assolir la sostenibilitat del centre.

Ho signem per tal que consti a tots els efectes a partir de la data d’avui .

Per part del centre Per part de la familia

Anna Costa Casellas Els pares

39



Yineda

ANNEX 2:

(Revisi6 desembre 2021)

Pl

a

dAi gualt at
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1. INTRODUCCIO

1.1. La igualtat real, un repte irrenunciable

La igualtat de totes les persones és un dret basic, sense el qual no es pot
gaudir dAuna societat 11 ur e, justa i dem

anys ha augmentat la consciencia social sobre la transcendéncia de crear una

societat igualitari a, encara ens trobem mo
real.
LAOrgami dteacdies Nacions Uni desrespeeté almei x i g

drets humans i a les llibertats fonamentals de tothom, sense distincio de raca,

sexe, i di o mAaquest prinaipl de garaecterjinternacional, unit a un

major desenvolupament normatiu en el s darrers anys, posa els fonaments

dAun nou marc | egal, institucional [ soci
igualtat real a tots els ambits i a totes les actuacions de les persones. Homes i

dones estem cridats a protagonitzar tots els espais de vida social,

professional i familiar.

Perque |l a igualtat Si gui real, eficac¢ i p
i ntegrar |l a diversitat [ | a di fer depci a. L A
sind ? com indica la Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea? evitar
que, arran dAel |l es, es pugui produir discr
origens etnics o0 socials, caracteristiques genétiques, llengua, religié o
conviccions, opinions politiques o de qualsevol altra mena, pertinenca a una
minoria nacional, patrimoni, naixement, discapacitat, edat o orientacio
sexual } ; ai xi com garantir el respecte a
linglisticaj . Educar en igualtat comporta un apr e
valors que promouen habits. Esuna tasca que ha dAinvolucrt

el personal no docent, les families i tota la comunitat en general.
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La familia és | a primera responsable de | A
inicial de socialitzacio i de construccio de la cultura. LAescol a col -1l abor a
familia i potencia la seva accié educadora. Ambdues proporcionen models de
conducta. Per aix0 és fonamental que, com a comunitat educativa,
comparteixin objectius, transmetin una cultura que reconegui i respecti les
diferencies entre persones i promoguin la igualtat, el respecte mutu, la
col-laboracio i la feina en comu. Per dur a terme aquesta tasca comptem amb

el Pl a dAigualtat, que es justifica, desen

1.2. Qué és la coeducaci6?

Coeducar vol dir educar per a la igualtat, impartir una formacio i educacioé no
sexi stes, recollir | Aactuaci 6 i aportaciéd

reconeixer i respectar la diferencia sense silenciar -la ni jerarquitzar -la.

El programa de coeducacid, proposta educativa de Pineda, té per objectiu

promour e una educaci o gue potenci i | a i
| Nel i minaci 6 de tota mena de discriminaciéd
integra de forma explicita i pespebiivadent i ngut
genere, i constitueix un eix transversal amb continguts formatius i

actitudinals. "L'escola coeducativa té com a objectiu I'eliminacio d'estereotips

entre sexes superant les desigualtats socials i les jerarquies culturals entre

nl

nenes i nens".
Els centres dAeducaci é6 primaria i secunda
dAoportunitats, Il ncorporar | a perspectiva

prevenir i gestionar comportaments i actituds discriminatoris per radé de

! La Guia de Coeducacié: Sintesi sobre 'Educacié per aldaaltat d'Oportunitats entre Dones i
Homes(2008), de I'Institut de la Dona.
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génere i, en especial, tenir cura d Aevi t ar comportaments h «
conductes abusives; potenciar el reconeixement, la cooperacio i el respecte
mutu, i generar nous i millors models identitaris de masculinitat i de feminitat.
Aqguest s principis han dAorientari elvewpreoljse

reflectits en les programacions.

1.3. Queé ¢és el Pla dAigualtat?

Es una eina Util per posar al dia aquells aspectes educatius sobre els quals
existeix una especial sensibilitat social, com ara educar els joves sense
estereotips de génere (des de la primera infancia) i proposar un model
coeducatiu basat en una concepci 6 realist:

actual.

Existeixen diversos estudis que intenten explicar com s'adquireixen els
estereotips de genere durant la infancia i com es poden evitar. Els teorics de
l'aprenentatge social consideren que agquests sén pautes de conducta

apreses mitjancant lI'experiéncia, directa i indirecta, i I'observacio.

Tant les nenes com els nens d'entre 3 1 7 anys ja relacionen les joguines amb
el seu génere influits per factors tradicionals i de génere que adquireixen al si
familiar, escolar i a través dels mitjans de comunicaci6. Es necessari
promoure | a formaci 6 dels educadors en <cl a
seva aportacié a les aules és la millor maner a dAel i mi nar el s c

sexistes en la nostra cultura.

E I Pl a dAUQgualtat pretén facilitar a | es
asseguri la consideracié dels temes de genere. Es generen estrategies que

poden modi fi car | e s abésededimitacooms®esteteetipapdesder , dA
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per a cada génere, prevenir la violéncia masclista i LGTBIfobica i reduir

conductes de risc.

En el desenvolupament del procés educatiu, els centres han de garantir

especialment:

1 La incorporacié de la perspectiva de geéenere, dels sabers de les dones al
llarg de la historia i de les tasques de cura envers les persones i els espais
en els continguts curriculars.
T La promoci 6 dAun |l enguatge verbal i graf
1 La participacio de tot el professorat i alumnat en tasques de
responsabilitat i representacio.
T LAorientaciéd professional i academi ca
discriminacions sexuals ni socials.
T La promoci 6 de treballs de recerca relaci
i la perspectiva de génere.
T La potenciaci 6 dAuna educaci o afectiva
construcci 6 dAuna sexwualitat positiva i s
1 La gesti6 positiva de les situacions de conflicte vinculades a
comportaments i actituds de desigualtat, de caracter sexista i de caire

afectiu-sexual.
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2. LA IGUALTAT A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Al centre educatiu es procura ?amb | Ai mpul s d@& quefdegui p dir
personal docent i no docent rebi formacié especifica en igualtat, perque

estigui capacitat per aplicar aquest pla als diversos nivells. També es procura,

en la mesura del possible, facilitar suport, orientacio i formacio a les families

en allo que correspon a la seva tasca educadora.

2.1. Equip directiu i Consell Escolar

LAequip directiu impulsa mesures educati ve
efectiva entre tots els treballadors; identifica possibles discriminacions de
gualsevol tipus i estereotips sexistes en fets, expressions o imatges; promou
accions destinades a destacar el valor de la igualtat i a prevenir tot tipus de
violencia; i realitza propostes formatives per al personal docent i no docent,

aixi com per a les families.

L Ae g uiqiu taimbé& potencia la coordinacio6 amb altres institucions i
professionals de | Aentorn que desenvolupin

contribueixin a |l a formaci é del personal e

2.2. Professorat i personal no docent

Com a part de la seva feina a la comunitat educativa, el professorat i el

personal no docent procuren mantenir una actitud que faciliti:

1 Un clima de respecte dels drets i llibertats, i de participacid, fonamentat en
el valor de cada persona.

T LAambi ent p debatiiecdialegp que fonaehti la resolucié pacifica

de conflictes i | ANUs respectuds i nNo sex
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discriminacio, ofensa o desqualificacio a les persones (especialment a la
dona), a qualsevol minoria i a altres cultures.

1 Oportunitats de col-laboracié i cooperacié: treballs en equip, zones de
treball, encarrecs i responsabilitats a
(mares, pares, germanes, germans, companyes, companys, persones
malaltes o que necessitin suport, etc.).

1 Laincorporacio de la diversitat en totes les seves formes.

Fall

T LAanim constant per invol ucdelsagseusfilaa es i p

favor de la igualtat.

2.3. Families

Des de | Nescol a sAorganitzen sessions forn
per conscienciar de la importancia de llur paper educador a favor de la
igualtat, fer-los particips de les mesures aprovades en aquest Pla i constituir
un bloc educatiu comu entre alumnat, professorat i families, que garanteixi

gue | a igualtaelsasmlite nsenya a tots

SAi mpul sen espais de dialeg en queé | es fa

iniciatives destinades a educar els seusfilsen val ors dAigualtat
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3. OBJECTYUUS DEL PLA DAUGUALTAT

3.1. Objectius generals

La finalitat 0l t iltata&s otery @iges iensesuresPperaedudani g u a

en mateéeria dAigualtat a | ANambit escol ar, [
per educar en questions d Ai gual t at . E | Pl a defineix
fonamentals, els objectius educatius per etapes i els ambits dAactuaci 6

centre escolar.

LAambit dAactuaci 6 del Pl a dAigualtat incl
les tasques de direccid, programacio, gestio, etc. del centre escolar, els
principis 1 objectius esment adncretes,fjilean de m

integrin |l a perspectiva de genere i l a 1 gu

3.2. Objectius especifics

1 Fonamentar les relacions humanes de tota la comunitat escolar en el
respecte a la igualtat de drets i oportunitats, i en el didleg i la resolucié
pacifica dels conflictes.

T Crear un ambi ent de convivéncia escol ar
respecte a les diferéncies i la ciutadania responsable i democratica.

1 Combatre qualsevol discriminacio directa o indirecta, aixi com prejudicis i
estereotips de genere.

T Promoure a | a comunitat escol ar | ANis dAu
de materials curriculars i llibres de text que presentin les persones com a

iguals en dignitat i drets.

T Conscienciar sobr e | a xacr a socl al g u e
cCi berassetjament i |l a violeéncia-dsg geéener
combatreAls i oferir suport a |l es victi me
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1T Contrarestar | Nef ecte de msalbBnaasgless sexi s
dAambits que, en alguns <casos,foogtguin <co
dAestereotips sexistes: mitjans de comuni

1 Identificar i tractar de forma primerenca situacions de sexisme, homofobia
i transfobia.

1 Acompanyar i orientar els alumnes perqueé triin llurs opcions academiques
i vitals sens cap tipus de condicionament de génere.

1 Incorporar de manera transversal a totes les arees curriculars les
competéncies i els coneixements necessaris perqué despleguin la
corresponsabilitat i entenguin la importancia de desenvolupar llurs talents
als ambits social, laboral i domestic.

1 Superar visions parcials de la historia, analitzant els rols assignats a home i
dona en di ver ses etapes, i percebre | a
desenvolupament de la societat.

1 Adonarrse de | ANesforg¢ de | es dohisterg, hanu e , en
estat capaces de trencar antics esquemes de desigualtat en tots els
contextos, sobretot aquells en qué la seva actuacié era vetada per
prejudicis culturals.

9 Valorar la dignitat i aportaci6 de les persones amb algun tipus de
discapacitat, dependéncia, vulnerabilitat, etc.

9 Promoure una visi6 positiva sobre les tasques de cura envers els altres, i
animar els alumnes a integrar aquest ambit entre les seves actuacions i
prioritats vitals.

1 Reflexionar sobre aspectes que incideixen en la consideracio igualitaria
dels altres: pornografia, prostitucio, etc.

T Assumir |l a realitzaci 6 de |l es feines de

des de la corresponsabilitat i la igualtat.
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1 Realitzar i participar en projectes cooperatius destinats a millorar o
reso dr e al guna situaci é6 de necessitat o]

col-legi.
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4 . APLYCACUO DEL PLA DAYUGUALTAT

El's valors dAigualtat sANincorporen a tote
igualtat?7 o | es activitats r el ac? ooreaabresiderima mb e | F

guelcom aillat, sind que es relacionin amb totes les actuacions del centre.

També es pretén que les activitats que es puguin fer fora del centre, com ara
el voluntariat ? part essenci al de | Aed?,domentin0 i nt eg!
actituds i valors de corresponsabilitat, cura dels altres i compromis per al bé

comd.

4 . 1. Pl a dAAcci 6 Tutori al

E I Pla dAAcci 6 Tutori al té especial ment en
drets i oportunitats, el dialeg, la cooperaci6 i la relacié interpersona | com a
forma de comunicacié sense prejudicis, aliena a qualsevol comportament o
actitud violenta o discr i mi nraesponsabifitat Ai xi

dAhome i dona a tots els ambits.

Els tutors treballen aquests aspectes amb | A a | u ntantaa la tutoria grupal
com a la personalitzada, i poden comptar amb la col-laboraci6o del
Departament Psicopedagogic del centre. A les entrevistes de tutoria amb les
families també es fa émfasi en els aspectes educatius relacionats amb la

igualtat,pldieasa per $ Aédent i va que sAexposa en

4.2. Orientacié academica i professional

Es procura que, des dAuna perspectiva exe]l
qualsevol mena, les families donin suport als fills en la tria del seu futur

professional. Desde | Aori ent aci 0 esaamhésmconsaderars Aani ma
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la tria dAestudis que tinguli/Xhoeme coo nmpa ed a@an
esta infrarepresentat o que tradicional ment sAhan obse

o femenines.

4.3. Metodologies

A totes |l es met odol ogi es, sAhi i ncl ouen
construcci 6 soci al de | ANaprenentatgge, | a
motivaci 6 i l a rellevancia de | ANaprenent g
| Nexperimentaci 6ol i tt Abhabkbl iement de | Aeé

tothom : aprenentatge cooperatiu, aprenentatge per projectes, aprenentatge
servei, tallers dAaprenentatge, racons de

tutoria entre iguals, centres dAinteres, e

4. 4. Llibres de text, biblioteca i altres materials

Els I 1libres de text, recursos pedagogi cs
compte el projecte educatiu de Pineda. Se seleccionen materials escolars,

libres de text, recursos pedagogics i projectes educatius no sexistes. Es

treballen continguts que fomentin els valors d'igualtat, com ara cangons,

llibres, referencies i models que contribueixin a oferir aquesta visio.

Al nostre centre revisem que els textos i materials utilitzats fomentin la
igualtat de géner e, amb | Nefecte dAafavor.i
mar ge dAestereotips I rols de genere, i de
professional lliure de biaixos sexistes i androcentrics. Incorporem continguts
de coeducacié i prevencié de la violéencia masclista i homofoba en el

curriculum de les diverses arees.
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Contribuim també al reconeixement de la diferéncia cultural en un marc de
valors compartits, entenent la diferencia com una riquesa i posant de
manifest la necessitat de treballar per construir un model de societat obert,
democrati c, respectuos i cohesionador . En
recomanaci ons dAobres sexi steedestaquin siAopta p
paper de la dona en tots els ambits socials i a les diferents etapes de la
histori a, i |l a seva contribuci 6 a | ANavencg

considerades tradicionalment masculines.
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5. ACTIVITATS PER ETAPES

"SOn moltes, gairebé infinites, les estrategies, plans i accions que es poden
dur a terme en els centres escolars. Totes aquestes passen per ser efectives
com meés aviat comencin a implementar -se entre els alumnes d'Educacio
Infantil i Primaria. Perd no han de ser exclusives d'aquestes etapes, ja que
aguestes es poden i & Mehcontinuar tractant i actualitzant al llarg de tot el

sistema educatiu incloent -hi, per qué no, I'ambit universitari". 2

A |l es Programacions dAAula es vetllara, es
del curriculum destaquin el valor de la igualtat i no estiguin esbiaixades pel
genere o per valors no igualitaris, no participatius o que puguin implicar

alguna mena de discriminacié. Concretament, es procurara:

1 Que les programacions destaquin alld realitzat p er dones: llurs
aportacions, avui [ sempr e, a | Nart, | es
contribuci6 al desenvolupament social i cultural.

T Que &els continguts de diferents mat éri e:
obstacles a la igualtat: prejudicis i estereotips de génere, ideologies no
igualitaries o discriminatories.

1 Que es realitzin activitats relacionades amb les diferents arees del
curriculum basades en la coeducacio.

1 Qu e intarvingui de manera rapida i amb fermesa per erradicar actituds i
expressions discriminatories i/0 homofobes.

1 Que se supervisi el correcte Us del llenguatge inclusiu en els continguts i
materials proporcionats alsal umnes (és a dir, gue sAev

llenguatge).

% professors i investigadors del grup de recerca AREA (HUM672), del Departament de
Didactica i Organitzacié Escolar, de la Universitat de Granada (article educaweb).
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T Que en | ANestudi d e | goerdonatges feen¢éning aanb e s t r ac

especial incidéncia, i es desenvolupin analisis que ajudin a superar

estereotips.

Cada vegada hi ha més recursos i exemples de bones practiques que poden

ajudar docents i families a treballar la igualtat de genere.

51. Recursos per a | ANAEducaci 6 Primari a

"Existeix molta literatura infantil on els protagonistes trenquen amb rols i

estereotips de genere, on trobem princeses que lluiten i es defensen, i nois

3

gue ploren i mostren lliurement els seus sentiments".

A Internethiha mol ts materials per treballar | a
Per exemple, es pot consultar una recopilacié de llibres no sexistes realitzada

per experts en literatura infantil de la Biblioteca de I'Associacié de Mestres

Rosa Sensat, t Ndisu Taatsl a tanblsN®eleaxié deillibres per
i mpul sar | a | ectur a, |l a coeducaci 6 i el de
aguest a obr a, premi ada per part de I ANAj

recomanen llibres de ficci6 amb continguts que potencien la i gualtat

d'oportunitats, la superacio de clixés de genere, etc. Aquest recurs permet a

® Eva Morales, educadora i membre del col-lectiu Pedagogies Invisibles, que desenvolupa
tallers per a docents sobre com educar en igualtat de génere.
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mestres, professorat i mediadors treballar una mirada i un reflexid

coeducatives entre I'alumnat.

També existeixen diferents recursos audiovisuals per treballar I'equitat de
génere a aquestes edats a | ' opwofedblanj ,Peun ex
professor del CEIP El Olmo de Malaga recomana alguns curtmetratges

interessants, cCGenadrasipEd PUNacBlpancaneu di

5.1. Recursos per a | AEducaci 6 Secundari a

EASSE proposa un Pla dAigualtat per a | a
seguents eixos: la dignitat de la persona, la igualtat entre home i dona, la

convivencia i la corresponsabilitat home -dona.

1.1. Tracta’m com una persona 3.1. Tu i jo ens necessitem 5.1. Bona feina!

Dignitat de la persona La convivéncia Corresponsabilitat en el treball
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2.1. Som iguals, som diferents 4.4. La feina a la llar. Qui fa quée? 6.1. Per un mén més humanitzat

Els conceptes d'igualtat i diferéncia Corresponsabilitat a la familia Coneéixer i defensar els drets humans
no sén incompatibles quan ens fonamentals
referim a les persones

1.3. Hi ha diversitat al nostre 3.2. Convivencia 5.5. Igualtat en la diferéncia
entorn?
La convivéncia Corresponsabilitat en el treball

La dignitat de la persona

4rt ESO

=

2.2. Dignitat personal 4.3. Dignitat personal 6.4. Dignitat personal
Igualtat entre home i dona Corresponsabilitat home-dona a la Humanitzacié de la societat
familia
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